
1.

1.1

ยดึมั�นในจรยิธรรมและยนืหยดักระทําในสิ�งที�ถกูต้องและเป�นธรรม

ตระหนัก และยึดมั�นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกับ
คําสอนหรอืหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะที�เป�นข้าราชการ

แนวทางการปฏิบติังานตามมาตรฐานจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม 
ขอ้กําหนดจรยิธรรม และกระบวนการรกัษาจรยิธรรม

ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง

1.2

ปฏิบัติหน้าที�โดยกล้าแสดงความคิดเหน็หรอืทักท้วงเมื�อพบว่ามีการกระทํา
ในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง

1.3

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คํานึงถึงหลักและ
คําสอนของศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเป�นข้าราชการที�ดี

1.1

1.2

1.3

ปฏิบัติหน้าที�โดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที�เกี�ยวข้อง
ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการกระทําในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง

มจีติสาํนึกที�ดีและรบัผดิชอบต่อหนา้ที�เสยีสละ ปฏิบติัหนา้ที�ด้วย
ความรวดเรว็ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้

2.

ตระหนักในบทบาทหน้าที�ที�รบัผิดชอบในหน้าที�ราชการและการเป�นข้าราชการที�ดี2.1

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรอบคอบ รวดเรว็เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารบั
ผิดชอบในความผิดพลาดที�เกิดขึ�นจากการปฏิบัติหน้าที� รวมทั�งพรอ้มรบัการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรอืหน่วยงานที�มีหน้าที�ในการตรวจสอบ

2.2

เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน2.3



3.1 ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรอืประเทศชาติเป�นหลัก

ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที�โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายที�เกิดขึ�น
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรฐับาล ต่อประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ

2.1

2.2 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการกระทําที�ขาดความรบัผิดชอบ
ต่อหน้าที� ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความล่าช้า หรอืไม่โปรง่ใส

ละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ที�มชิอบ โดยอาศัยตําแหนง่หนา้ที� และไม่
กระทําการอันเป�นขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม

4.

ละเว้นการเรยีกรบัหรอืดาํเนินการอื�นใดที�ประสงค์จะใหต้นเองได้รบัประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที�

4.1

มจีติสาํนึกที�ดีและรบัผดิชอบต่อหนา้ที�เสยีสละ ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความ
รวดเรว็ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้

2.

แยกเรื�องสว่นตัวออกจากตําแหนง่หนา้ที�และยดึถือประโยชนส์ว่นรวม
ของประเทศชาติ เหนือกวา่ประโยชนส์ว่นตน

3.

ใช้ความรูส้ึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที� หรอืมีอคติต่องานที�ปฏิบัติ ต่อผู้รว่ม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรฐับาล หรอืต่อประชาชน

ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

3.1

3.2

ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการกระทําที�นาํความคิดเหน็ส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที�

3.3



ใช้ตําแหน่งหน้าที�เรยีกรบั ยอมรบั หรอืดาํเนินการอื�นใดเพื�อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน

4.1

4.2 กระทําการอันเป�นการก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป�นการเอื�อ
ประโยชน์โดยมิชอบใหต้นเอง หรอืบุคคลอื�น

ละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ที�มชิอบ โดยอาศัยตําแหนง่หนา้ที� และไม่
กระทําการอันเป�นขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม

4.

ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที� ตามที�กําหนดในรฐัธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย

ปฏิบัติหน้าที�ในความรบัผิดชอบใหเ้ป�นไปตามที�รฐัธรรมนูญ หรอืกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกําหนด และทักท้วงเมื�อพบว่ามีการกระทําที�ไม่สอดคล้องกับ
รฐัธรรมนูญหรอืกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

5.1

5.2

ใช้อํานาจหน้าที�หรอืตําแหน่งกลั�นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรอืบุคคลอื�นใหไ้ด้รบั
ความเสียหาย
ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการกระทําที�นาํตําแหน่งหน้าที�ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน

4.3

4.4

เคารพและปฏิบติัตามรฐัธรรมนญู และกฎหมายอยา่งตรงไปตรงมา5.

ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทําการอันเป�นการก่อใหเ้กิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป�นการไม่ซื�อสัตย์สุจรติ

5.1

กระทําการละเว้นหรอืละเมิดกฎหมายทั�งในการปฏิบัติราชการและการดาํเนิน
ชีวิตส่วนตัว

ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการกระทําที�เป�นการละเว้นหรอื
ละเมิดการปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญหรอืกฎหมาย

5.3

5.2



6.1

ปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึงความเป�นธรรมที�ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องในเรื�องนั�นๆ จะได้
รบัทั�งทางตรงและทางอิ้อม

ปฏิบัติหน้าที�โดยนาํความเชื�อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื�องต่าง ๆ

ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการอยา่งเครง่ครดั
และรวดเรว็ ไมถ่่วงเวลาให้เนิ�นชา้ และใชข้อ้มูลขา่วสารที�ได้มาจากการ
ดําเนินงานเพื�อการในหนา้ที�และให้ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบ
ถ้วน ถกูต้องและทันการณ ์และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ

7.

ปฏิบัติหน้าที�ใหเ้ป�นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.2540 กําหนด

7.1

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรมเป�นกลางทางการเมอืง ให้บรกิารแก่
ประชาชนโดยมอัีธยาศัยที�ดี และไมเ่ลือกปฏิบติัโดยไมเ่ป�นธรรม

6.

แสดงความคิดเหน็ต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที�ความรบัผิดชอบในฐานะที�
เป�นข้าราชการที�ต้องมีความเป�นกลางทางการเมือง

มีอคติในการปฏิบัติหน้าที�โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรมปล่อยปละละเลย
หรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม

6.1

ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที�ดี สุภาพ
และสรา้งความประทับใจใหแ้ก่ประชาชน ผู้มาขอรบับรกิารด้วยนํ�าใสใจจรงิ

6.2

6.2

6.3

ใหบ้รกิารผู้มาติดต่อขอรบัข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์
และใหต้รงกับความต้องการของผู้รบับรกิารอย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป�นสาํคัญ

7.2



7.1 เรยีกรบัสินบนหรอืประโยชน์อื�นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน รกัษาคณุภาพและมาตรฐานแห่งวชิาชพีโดย
เครง่ครดั

8.

ปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อใหง้านบรรลุเป�า
หมายอย่างดีที�สุด

8.1

ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการอยา่งเครง่ครดั
และรวดเรว็ ไมถ่่วงเวลาให้เนิ�นชา้ และใชข้อ้มูลขา่วสารที�ได้มาจากการ
ดําเนนิงานเพื�อการในหนา้ที�และให้ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบ
ถ้วน ถกูต้องและทันการณ์ และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ

7.

ปกป�ด บิดเบือนข้อเท็จจรงิของข้อมูลข่าวสารที�ใหบ้รกิารแก่ผู้มาติดต่อขอรบั
ข้อมูลข่าวสาร

ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการกระทําที�เป�นการละเว้นหรอื
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
หรอืทําใหผู้้มาติดต่อราชการได้รบัความเสียหาย

7.2

7.3

รกัษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที�ดี เพื�อเพิ�มศักยภาพการทํางานใหด้ียิ�ง
ขึ�น

8.2

ปฏิบัติหน้าที�โดยใหค้วามสาํคัญกับกระบวนงานที�ระเบียบหรอืกฎหมายไม่ได้
กําหนดไว้ จนไม่คํานึงถึงผลสาํเรจ็ของงาน

8.1

ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการปฏิบัติหน้าที�ไม่เต็มความ
สามารถที�มีอยู่ หรอืตามมาตรฐานเดิมที�เคยปฏิบัติ หรอืตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว

8.2



9.1

ยดึมั�นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�น
ประมุข

9.

9.2

9.3

แสดงพฤติกรรมที�ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป�นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุข

9.1

ใช้อํานาจบังคับหรอืแสดงพฤติกรรมที�ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป�นการกดดันใหเ้พื�อนรว่มงาน ผู้มีส่วนที�เกี�ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรอื    
ผู้อื�นปฏิบัติตามความต้องการของตน

9.2

ตระหนักและยึดมั�นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุข

รบัฟ�งความคิดเหน็ของเพื�อนรว่มงานผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง หรอืผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และนาํความคิดเหน็ที�เป�นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรอื
ประกอบการพิจารณาพัฒนาการทํางานใหด้ียิ�งขึ�น

ปฏิบัติหน้าที�โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื�องต่าง ๆ ข้อมูลที�จาํเป�นใหผู้้ที�
เกี�ยวข้องได้ทราบด้วย

9.4 การปฏิบัติงานที�จาํเป�นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องใหค้วามสาํคัญ
แก่ความคิดเหน็ของเสียงส่วนน้อยด้วย

ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามีการกระทําที�ไม่จงรกัภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์

9.3



เป�นแบบอยา่งที�ดีในการดํารงตน รกัษาชื�อเสยีงและภาพลักษณข์อง
ราชการโดยรวม

10.1

10.

10.2

10.3

ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที�ไม่สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการ

10.1

ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที�ตามประมวลจรยิธรรม ข้าราชการ

ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนาํความเสื�อมเสียและไม่ไว้วางใจอันอาจนาํความ
เสื�อมเสีย และไม่ไว้วางใจใหเ้กิดแก่ส่วนราชการ

ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องดาํรงตนใหเ้ป�นแบบ
อย่างที�ดี รกัษาชื�อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน

10.4 ตักเตือนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที�ของรฐั หากพบเหน็ว่ามีพฤติกรรมที�เป�นการ
ทําลายชื�อเสียง หรอืภาพลักษณ์ของราชการ


