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ส่วนที่ 1 
 

 
 

 
 

1. ที่ต้ัง  องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ ต้ังอยู่ท่ีบ้านระกา หมู่ท่ี 3 ต าบลต้ังใจ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ ห่างจากอ าเภอเมืองสุรินทร์ ประมาณ 26 กิโลเมตร เส้นทางคมนาคมเป็นถนนลาดยางและมี
ถนนลาดยางส่ีช่องทางการจราจร เช่ือมระหว่างต าบล มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต าบลใกล้เคียง ดังนี้ 

 

2. อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  จรดต าบลกระหาด , ต าบลเป็นสุข , ต าบลจอมพระ อ าเภอจอมพระ 
   จังหวัดสุรินทร์ 

  ทิศใต้  จรดต าบลนาดี  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
  ทิศตะวันออก จรดต าบลบึง  อ าเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
  ทิศตะวันตก จรดต าบลเพี้ยราม  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ด้านกายภาพ 

บ้านขวาง ม.8 
บ้านตาเมาะ ม.7 บ้านปะ 

บ้านสังแก ม.2 

บ้านตั้งใจ ม.1 บ้านโคกกรวด ม.4 

บ้านเขวาน้อย ม.9 
บ้านระไซร์ ม.5 

N 
บ้านระกา ม.3 

N=1664000 
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3. เนื้อที่  ต าบลต้ังใจมีเนื้อที่ประมาณ  35.96  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ประมาณ  22,475  ไร่ 
4. ภูมิประเทศ  ต าบลต้ังใจต้ังอยู่ในท่ีราบลุ่ม  สภาพดินเหนียวปนทราย  อุ้มน้ าปานกลาง 

 

 
 

1. การแบ่งเขตการปกครอง 
ต าบลต้ังใจ  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ๑ บ้านต้ังใจ 
 นายสุพล  อุ้มเพชร   ผู้ใหญ่บ้าน 
 นายสิทธิศักดิ์ บุญชาติ   สมาชิกสภา อบต. 
 นางรัศม ี  แก้วฉลาด  สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่  ๒ บ้านสังแก 
 นายสมยศ  จินดาศรี   ผู้ใหญ่บ้าน 
 นายสมเกียรติ หาสุข   สมาชิกสภา อบต. 
 นายไพรัช  ถะเกิงสุข  สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่  ๓ บ้านระกา 
 นายบัญญัติ บุตรชาติ   ผู้ใหญ่บ้าน  
 นางบุญชวน ส าราญใจ  สมาชิกสภา อบต. 
 นายอ านวย สามภาค   สมาชิกสภา อบต. 

 หมู่ที่  ๔ บ้านโคกกรวด  
 นายสุนทร  สายยศ   ก านันต าบลต้ังใจ 
 นายอัตตะ  อยู่ครบ   สมาชิกสภา อบต. 
 นายสนาม  จันทร์สุวรรณ์  สมาชิกสภา อบต. 

หมู่ที่  ๕ บ้านระไซร์ 
นายกิตติพงศ์ ปานทอง  ผู้ใหญ่บ้าน 

 นายประนอม เอนูนาร ี  สมาชิกสภา อบต. 
 นางสาวเพ็ญจันทร์ ทรงศรี   สมาชิกสภา อบต. 

หมู่ที่  ๖ บ้านปะ 
 นายวีระ  หมายกล้า  ผู้ใหญ่บ้าน 

 นายสมชาย รุ่งเรือง   สมาชิกสภา อบต. 
 นายณรงค์  ดาทอง   สมาชิกสภา อบต. 

หมู่ที่  ๗  บ้านตาเมาะ  
 นายพิชาติ  สุดด า   ผู้ใหญ่บ้าน 

 นายสงกราน ส าเภาทอง  สมาชิกสภา อบต. 
 นางเอ็ด  มั่นหมาย  สมาชิกสภา อบต. 
 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
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หมู่ที่  8  บ้านขวาง 
 นายสุพรรณ ยืนยิ่ง   ผู้ใหญ่บ้าน 

 นายสุรชัย  พุ่มพวง   สมาชิกสภา อบต. 
 นางสาวจุฑาทิพย์ มั่นหมาย  สมาชิกสภา อบต 

หมู่ที่  9  บ้านเขวานอ้ย 
 นายอ้วน  ทรงศรี   ผู้ใหญ่บ้าน 

 นายกิตติศักดิ์ หาสุข   สมาชิกสภา อบต. 
 นายสุระ  แสวงสุข   สมาชิกสภา อบต. 
 

 
   

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ  ประกอบด้วยการปกครองท้องท่ี 9 หมู่บ้าน มีสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 18 คน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน 
และในอนาคตจะด าเนินการตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
ให้เขตหมู่บ้านเป็นเขตการเลือกต้ัง ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขตเลือกตั้งละ 1 คน  

 

 
 
 

ชื่อหมู่บ้าน ชาย หญิง 
 

รวม 
 

จ านวนครัวเรือน 
หมู่ท่ี 1 บ้านต้ังใจ 445 467 912 248 
หมู่ท่ี 2 บ้านสังแก 427 408 835 198 
หมู่ท่ี 3 บ้านระกา 235 230 465 120 
หมู่ท่ี 4 บ้านโคกกรวด 256 280 536 161 
หมู่ท่ี 5 บ้านระไซร ์ 261 265 526 148 
หมู่ท่ี 6 บ้านปะ 419 399 818 222 
หมู่ท่ี 7 บ้านตาเมาะ 218 225 443 122 
หมู่ท่ี 8 บ้านขวาง 259 238 497 140 
หมู่ท่ี 9 บ้านเขวาน้อย 233 235 468 115 

รวม 2,753 2,747 5,500 1,474 
 
 
 

ข้อมูลจากกรมการปกครอง ณ ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
 

2.2  การเลอืกต้ัง 
 

3. ประชากร 
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 4.1 การศึกษา 
 โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  5  แห่ง  ประกอบด้วย 
 1) โรงเรียนบ้านต้ังใจ            ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายวรพล วรธงไชย 
 2) โรงเรียนบ้านระกาสังแก       ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายเพียร  ว่องไว 
 3) โรงเรียนบ้านปะตาเมาะ         ผู้อ านวยการโรงเรียน  ส.ต.ต.หญิง รัตนาพร คงวิรยิะศิลป์ 
 4) โรงเรียนบ้านหนองกระดาน    ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายแดง  ทองเรือง 
 5) โรงเรียนบ้านระไซร์  (เด่นพัฒนา) ผู้อ านวยการโรงเรียน  นางสาวสุรีย์ศรี  วิศิษฎ์ศิลป์ 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา  จ านวน  1  แห่ง  คือ 

- โรงเรียนต้ังใจวิทยาคม    ผู้อ านวยการโรงเรียน   นายชนะศึก  จินดาศรี 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  จ านวน  2 แห่ง   ประกอบด้วย 
 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 
 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขวาน้อย 
 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 9  แห่ง  (หมู่ท่ี  1 – 9) 
 4.2 การสาธารณสุข 
 ต าบลต้ังใจมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลต้ังใจ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 3 บ้านระกา  ต าบลต้ังใจ  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์  โดยมี       
นางอรพินท์  สุขสกุล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.ต้ังใจ และ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 146 คน  
 4.3  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 สถานีต ารวจ     - แห่ง 
 สถานีดับเพลิง    - แห่ง 
 ศูนย์  อปพร.    1 แห่ง 
 ศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน   1 แห่ง 

4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
 การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราคนพิการในเขตต าบลต้ังใจ พ.ศ. 2562 

ประเภท จ านวนผู้ได้รับการ
ช่วยเหลือ(ราย) 

จ านวนเงินที่ได้รับ 
(บาท) 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 920 607,200 
เบ้ียยังชีพผู้ปุวยผู้พิการ 199 159,200 
เบ้ียยังชีพผู้ติดเช้ือ HIV  14 7,000 

รวม 1,133 773,400 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากงานสังคมสงเคราะห์ อบต.ต้ังใจ  ณ 1 มิถุนายน 2562 

 

 

4. สภาพสังคม 
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5. การบริการข้ันพื้นฐานพัฒนา 
 

 

 

   5.1  การคมนาคม  (แสดงจ านวนและสภาพทางคมนาคมทางบก) 
 การคมนาคมของต าบลต้ังใจมีถนนสายหลัก  คือ ทางหลวงแผ่นดินสายต้ังใจ - ภูมิกันดาร  
ถนนลาดยางสายปะ ตาเมาะ – ขวาง และถนนลาดยางสายบ้านระกา ตาเมาะ ซึ่งใช้ในการสัญจรและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งต าบลต้ังใจมีจ านวนและสภาพทางคมนาคมทางบก ดังนี้ 
 ถนนลูกรัง  ระยะทาง  8,700  เมตร   
 ถนนลงหินลุก ระยะทาง 19,950 เมตร   
 ถนนคอนกรีต ระยะทาง 27,300 เมตร   
 ถนนลาดยาง ระยะทาง   9,360 เมตร   
 สภาพการคมนาคมทางบกส่วนมากค่อนข้างดีจะมีสภาพช ารุด  เป็นหลุมเป็นบ่อบางส่วน 
  5.3  การไฟฟ้า  (แสดงถึงจ านวนหมู่บ้านท่ีใช้ไฟฟูาเข้าถึง และจ านวนประชากรท่ีใช้ไฟฟูา) 
 เขตต าบลต้ังใจมีไฟฟูาเข้าถึง  จ านวน  9  หมู่บ้าน จ านวนประชากรท่ีใช้ไฟฟูาร้อยละ 99 
 หลอดไฟฟูาส่องทาง   345 จุด 
 5.4 การประปา 
 ประชาชนในต าบลต้ังใจ ส่วนใหญ่ได้รับการบริการสาธารณะด้านสาธารณูปโภคจากการ
ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมู่บ้านเป็น
ผู้ด าเนินการบริหารกิจการประปาภายในหมู่บ้านตนเอง จ านวน 7 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจบริหาร 
จ านวน 1 แห่ง คือ บ้านระกา  
 

 
6.1 อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตร  เช่น  อาชีพท านาเป็นอันดับหนึ่งของพื้นท่ี

ท าการเกษตรทั้งต าบล  มีพื้นท่ีปลูกท้ังหมด  18,794  ไร่ จ านวนเกษตรกรผู้ปลูกข้าว จ านวน 981 ราย ผลผลิต
ท่ีได้ 450 กิโลกรม/ไร่ พื้นท่ีปลูกส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายและยังขาดการปรับปรุงคุณภาพให้ดีเท่าท่ีควร
อาชีพท าการเกษตร , มีบางส่วนท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป อาชีพเล้ียงไหม อาชีพทอผ้า และอาชีพสานเข่งปลาทูเป็น
อาชีพเสริม 

6.2   หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
 โรงสี (ขนาดเล็ก,ขนาดกลาง)  25  แห่ง 
  ร้านค้า    64  แห่ง 
  อู่ซ่อมรถ      7  แห่ง 
  โรงขนมจีน        1  แห่ง 
  ร้านท าปูาย        1  แห่ง 
  ร้านตัดผมชาย       3  แห่ง 
  ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา    1  แห่ง 
  ฟาร์มเล้ียงปลา     1  แห่ง 
  เสาสัญญาณโทรศัพท์        2  แห่ง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 



๖ 
 

แผนพัฒนา อบต. 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)                                 องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 
 

 

 
 

 7.1  สถาบนัและองค์กรทางศาสนา 
 วัด / ส านักสงฆ์  จ านวน   6  แห่ง  ประกอบด้วย 
 1)  วัดศิลารมย์   ต้ังอยู่  หมู่ท่ี 1 บ้านต้ังใจ 
 2)  ส านักสงฆ์ปุามฤคทายวัน  ต้ังอยู่  หมู่ท่ี 3 บ้านระกา 
 3)  วัดบ้านโคกกรวด   ต้ังอยู่  หมู่ท่ี 4 บ้านโคกกรวด 
 4)  วัดปะตาเมาะ   ต้ังอยู่  หมู่ท่ี 6 บ้านปะ 
 5)  วัดหนองกระดาน  ต้ังอยู่  หมู่ท่ี 8 บ้านขวาง 
 6)  ส านักสงฆ์ประดู่ทรงธรรม  ต้ังอยู่  หมู่ท่ี 9 บ้านเขวาน้อย 
 ศาลเจ้า จ านวน   9  แห่ง   

7.2  วัฒนธรรมประเพณ ี
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้ังใจ มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือนชาวจังหวัดสุรินทร์โดยท่ัว ๆ ไป คือ 
นับถือพระพุทธศาสนา มีภาษาถิ่น 2 ภาษา คือ ภาษาเขมร ภาษาส่วย (กุย) โดยยังคงใช้ภาษาไทยเป็นภาษากลาง 
และมีประเพณีวัฒนธรรมต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันผู้สูงอายุ ประเพณีร าตรุษสงกรานต์ วันเข้าพรรษา ท าบุญ
อุทิศให้ปุูย่าตายาย (วันแซนโฎนตา) วันออกพรรษา วันลอยกระทง ปีใหม่ท าบุญอวยพรปีใหม่  

 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  (แสดงถึงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ในเขต  อบต.) 
 - ท่ีสาธารณประโยชน์  (ท าเลหนองถนน)  หมู่ท่ี  1 
 - ท่ีสาธารณประโยชน์  (ท าเลหนองบุใหญ่)  หมู่ท่ี  6 
 - ท่ีสาธารณประโยชน์  (ท าเลหนองจะเปฺาะ)    หมู่ท่ี  2,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 2 
 

 
 

 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ มีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยมุ่งเน้นเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด
และปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปช่ัน 
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่

การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมท้ังการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ
ท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เช่ือมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิตอลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการท่ี
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาด 
และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ
รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบัน
ท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิตอลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการท่ีเป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการส่ิงแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
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 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง  ลดความเหล่ือมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

(5) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่ง

อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมท้ังมีความสามารถใน
การปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
สาระส าคัญของกรอบรูปแบบและเค้าโครงเบื้องต้นของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะสอดรับกับ

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี ในลักษณะของการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การปฏิบัติในช่วงเวลา 
5 ปี โดยรูปแบบและเค้าโครงเบ้ืองต้นของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 กรอบหลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
       ส่วนท่ี 2 การประเมินสถานะของประเทศ 
       ส่วนท่ี 3 วัตถุประสงค์และเปูาหมายในภาพรวม 
       ส่วนท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
       ส่วนท่ี 5 การขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 วิสัยทัศน์ 
     “สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
    ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่ งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
    1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจาก
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน  โดย
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การ
เปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคม
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
    2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็น
ธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and 
Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมี
นวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 เป้าหมาย 

1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่าง

มีคุณภาพ 
3. การลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 วางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้ก าหนดเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่งจะเป็นแผนท่ีมีความส าคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคม
ท่ีมีความสุขอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีเป็นกรอบการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาว 
    รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังเร่ง
สร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีมีต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความเหล่ือม
ล้ าทางสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างความมั่นคง มั่งค่ังทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นส่ิง
ส าคัญท่ีประเทศจะต้องมีทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีชัดเจน โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือ
กันอย่างเข้มแข็ง เพื่อผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับการปฏิรูปประเทศท่ีมุ่งสู่ความ “มั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
  ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศในระยะ 5 ปี จะยึดหลัก “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับก่อนหน้า เพื่อให้การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบน
ทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมี   ระบบภูมิคุ้มกันท่ีดี สอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนาทุก
ด้าน มีดุลยภาพ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์ มีความสอดรับ เกื้อกูล และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งต้องไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อมิติอื่นๆ รวมท้ังต้องมุ่งเน้นให้  “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่ง
เป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันท้ังในภาคการผลิตและภาคบริการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมน าไปสู่การสร้างสังคมท่ีพึงปรารถนา รวมถึงมี จิตอนุรักษ์ 
รักษา ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
             กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 
ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
  10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
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1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
1) แผนพัฒนาภาค 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 เปูาหมาย : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ “เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (1) บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ 
   - พัฒนาแหล่งน้ าใหม่ในพื้นท่ีลุ่มน้ าเลย ชี มูล 
   - บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
  (2) แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ทางสังคม 
   - พัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน 
   - พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
   - พัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   - พัฒนาระบบการปูองกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น 
   - พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก 
  (3) สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   - สร้างความมั่นคงด้านเกษตร 
   - พัฒนาพื้นท่ีทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง 
   - ส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอุตสาหกรรมใหม่ 
   - พัฒนาธุรกิจ SMEs/ธุรกิจ Startup/วิสาหกิจชุมชน 
   - พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   - พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ 
   - ฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาภาค 
  (4) ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งท่ีเช่ือมโยงพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักภาค
กลาง และพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพือพัฒนาเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค 
   - เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ 
   - เร่งพัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งภายในภาค 
   - พัฒนาเมืองส าคัญ : นครราชสีมา ขอนแก่น 
  (5) พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
   - พัฒนาด่านชายแดน 
   - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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 1.2 โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตท่ี

ยั่งยืน 
 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

 กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  
มุ่งเน้นการพฒันาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
(Ethanol) พัฒนาการท่องเท่ียวทั้งการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่ม และ
พัฒนาเส้นทาง 

- ข้าวหอมมะลิ , - มันส าปะหลัง, - ไหม 
- ท่องเท่ียวอารยธรรมขอม, - การค้าชายแดน, - โลจิสติกส์ 

 3) แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุรินทร์ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เมืองเกษตรอินทรีย์   วิถีช้างไทย  ผ้าไหมสุรินทร์  สู่สากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)  

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสราง
มูลค่าเพิ่ม  

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจการคาการลงทุนและ
การท่องเท่ียว 

3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 
5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความมั่นคงชายแดน 
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1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร    
วิสัยทัศน (Vision)  
“เมืองเกษตรอินทรีย วิถชีางไทย ผาไหมสุรินทร สูสากล”  

          “ Organic Silk Route city of Thailand Surin Elephant internationally.  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร ประกอบดวย  
5 ดาน ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม  
 1.1 พัฒนาระบบการเกษตรใหเหมาะสมกับพื้นท่ี (โซนนิ่ง)  
 1.2 เพิ่มขีดความสามารถดานพื้นท่ี การผลิต และการแปรรูปการเกษตรใหไดมาตรฐาน  
 1.3 สรางความเขมแข็งใหเกษตรกรและองคกรเกษตรกร  
 1.4 สงเสริมและเพิ่มชองทางการตลาด  
 1.5 พื้นท่ีเกษตรอินทรียและกลุมเกษตรกรมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  
 1.6 การพัฒนาแหลงน้ าและบริหารจัดการน้ าอยางมีระบบ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการ 
ทองเท่ียว  
 2.1 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดคุณภาพ  

2.2 การพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม อารยธรรมขอม เชิงนิเวศน
เชิงเกษตร ใหเกิดความยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  
 2.3 ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถแขงขันไดในตลาดสากล  
 2.4 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวก  
 2.5 การสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑผาไหม ผลิตภัณฑชุมชน และสินคาเกษตรใหมี คุณภาพและ
มาตรฐานตรงกับความตองการของตลาด  

2.6 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการคาการลงทุน และการทองเท่ียว 
2.7 สงเสริมการคา การลงทุน การตลาด การทองเท่ียว และการประชาสัมพันธ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  
3.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ปองกันและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

อยางมีสวนรวม  
 3.2 การบริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 
 3.3 สงเสริมการใชพลังงานทดแทน เพื่อสรางความมั่นคงทางพลังงานและรักษา ส่ิงแวดลอม  
 3.4 พัฒนาแหลงน้ าและระบบบริหารจัดการน้ าใหมีประสิทธิภาพ  
 3.5 การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดี  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค  
4.1 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
4.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูและการสงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเรียนรู  
4.3 การสงเสริมกีฬา นันทนาการ และการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ  
4.4 การสงเสริมและเสริมสรางสุขภาพแบบองครวมของประชาชนใหแข็งแรง              
4.5 การพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  



๑๕ 
 

แผนพัฒนา อบต. 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)                                 องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 
 

4.6 การเสริมสรางความมั่นคงของชีวิตและสังคมภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
           4.7 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม  
           4.8 การเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีอาชีพ มีงานท า มีรายได  
           4.9 การสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหา
กษัตริยเปนประมุข  
           4.10 การสงเสริมเครือขายเฝาระวังและการปองกันแกไขปญหาทางสังคม  
           4.11 การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชน  
           4.12 การสงเสริมใหสถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเขมแข็ง  
           4.13 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงชายแดน  
            5.1 พัฒนาศักยภาพหมูบาน / ชุมชนชายแดน  
            5.2 การพัฒนาความสัมพันธดานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา กับประเทศ  เพื่อนบาน  
            5.3 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานในพื้นท่ีชายแดน  
            5.4 การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตามพื้นท่ีชายแดน 
 

 
 

           2.1 วิสัยทัศน์ 
 

 
 

 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ /พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

พันธกิจ   :    ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง ระบบไฟฟูา ระบบประปา ให้ได้
มาตรฐานและท่ัวถึง   

เป้าประสงค์    :  ระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง ระบบไฟฟูา ระบบประปา ได้
มาตรฐาน ได้รับความสะดวกสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างท่ัวถึง    

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : การสร้าง การพัฒนา การปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม
ขนส่ง ระบบไฟฟูา ระบบประปา ได้มาตรฐาน ได้รับความสะดวกเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ชุมชนเข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล การเกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า พัฒนาสู่
อาเซียน ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๑. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีมาตรฐานและท่ัวถึง - จ านวนเส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
๒. พัฒนาเส้นทางระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง - จ านวนเส้นทางระบายน้ ามีมาตรฐานการระบายน้ า

สะดวก น้ าไม่ท่วมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟูาและไฟแสงสว่างสาธารณะให้ท่ัวถึง - จ านวนจุดขยายเขตไฟฟูาและแสงสว่างสาธารณะไปยัง

พื้นท่ีต่าง ๆ ให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
4. พัฒนาระบบประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ

อุปโภค – บริโภค 
- จ านวนการก่อสร้างระบบประปาในต าบลและ

ครัวเรือนท่ีมีน้ าใช้อย่างเพียงพอ 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ - จ านวนการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ อย่าง

เพียงพอ 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การ
ลงทุน และการท่องเท่ียว 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 

พันธกิจ   :    การบริการจัดการน้ าท่ีได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์    :   สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร และแก้ปัญหาภัยแล้งใน

เขตพื้นท่ีได้ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  : 1. แหล่งน้ าท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มข้ึน 
 2. ประชาชนมีน้ าสะอาดในการอุปโภค บริโภค และใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 3. สามารถแก้ไขปัญหาภัยแล้งได้มากข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.  การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค

บริโภคและการเกษตร 
- ร้อยละของเกษตรกรท่ีมีน้ าใช้ในการอุปโภคบริโภค 
- ร้อยละของประชาชนท่ีมีน้ าสะอาดในการเกษตร 
- จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการพัฒนา ฟื้นฟูปรับปรุง และ

ซ่อมแซม 
๒.  การแก้ไขปัญหาภัยแล้งในพื้นท่ี - จ านวนโครงการท่ีด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา                 

ภัยแล้ง 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 



๑๗ 
 

แผนพัฒนา อบต. 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)                                 องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

พันธกิจ   :    1. ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชน และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
  2. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค ์   :   1. ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ มีการพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และมีรายได้มากข้ึนและเพื่อ

รองรับการเข้ประชาคมอาเซียน  
    2. กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้และสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์   : 1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มข้ึน 
  2. กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้มากข้ึน 
  3. ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตตามปลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้

กับประขาชนในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน  

-  จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการจดทะเบียนเพิ่มข้ึน 
-  จ านวนโครงการอบรมให้ความรู้การประกอบอาชีพ

และเพิ่มรายได้ 
-  อัตราการว่างงานลดลง 

๒.  การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และการบรรจุภณัฑ์ 
และจัดต้ังศูนยจ์ าหน่ายสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ ์

-  จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการพัฒนามาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภณัฑ ์

-  มีสถานท่ีรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3.  การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาสินค้าทาง

การเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร 
-  จ านวนผลผลิตทางการเกษตร สินค้าชุมชนและ

ผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพิ่มข้ึน 
4.  การพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้าน

ต่าง ๆ 
-  จ านวนกลุ่มท่ีมีการรวมตัวกันเพิ่มมากข้ึน 

5.  การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ร้อยละของประชาชนท่ีมีรายได้เพิ่มข้ึน 

 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  
: ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

 : ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว 
  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
: ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

 : ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

แผนพัฒนา อบต. 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)                                 องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ   :    พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

เป้าประสงค์  : 1. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินได้รับการสืบทอด 
2. มีการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
3. มีการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยท่ีดี 
4. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. มีการพัฒนาศักยภาพสู่อาเซียน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์    : ประชาชนได้รับการบริการด้านการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีท้องถ่ินได้รับการสืบ
ทอดและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างรวดเร็วท่ัวถึง ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในการเรียนรู้ภาษาต่าง ๆ ในประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

- จ านวนร้อยละของเด็กนักเรียนท่ีสามารถเรียนรู้ภาษา
ต่าง ๆ ของประเทศสมาชิกอาเซียน 
- จ านวนร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อ
การบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์  
ฟื้นฟู ศิ 
ลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ พัฒนา
ผู้ด้อยโอกาส ผูพ้ิการ ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

- จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับการ
สงเคราะห์  เบี้ยยังชีพ 
- จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่
ได้รับการช่วยเหลือ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ  

- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของประชาชน การปูองกันและระงับ
การระบาดของโรคติดต่อ  

- จ านวนร้อยละของประชาชนท่ีสุขภาพดีข้ึน 
- จ านวนร้อยละของผู้ท่ีปุวยเป็นโรคลดลง 

6. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบร้อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
การช่วยเหลือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึน
จากภัยต่าง ๆ 

- จ านวนร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการช่วยเหลือเมื่อ
ประสบภัยต่าง ๆ 
- จ านวนร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ
การมาขอรับความช่วยเหลืองานด้านปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 
 



๑๙ 
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ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความ            
เสมอภาค 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ   :   ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน  
เป้าประสงค ์   :    พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนและได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูอย่างต่อเน่ือง 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :   1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

และมีพื้นท่ีสีเขียวมีมากข้ึน 
   2. ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูได้รับการก าจัดอย่างถูกวิธี และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติและ
ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง 

- จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการตามโครงการเฉลิม 
พระเกียติ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและสรา้ง
จิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

- จ านวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม  

- จ านวนพื้นท่ีสีเขียวท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิม 
- จ านวนพื้นท่ีท่ีได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก าจัดขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนอย่างถูกวิธี 

- จ านวนครัวเรือนท่ีมีการก าจัดขยะอย่างถูกวิธีด้วย
ตนเอง 

 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

พันธกิจ   :    พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนท่ีมีสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 

เป้าประสงค ์   :  องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน และ
สามารถให้บริหารสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :  การให้บริการประชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนและหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหาร ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการให้บริการสาธารณท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ เพื่อเตรียมความพร้อมการพัฒนาท้องถ่ินเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- จ านวนร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสร้างจิตส านึก
และพัฒนาขีดความสามารถ 

๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
เพื่อให้เกิดการบริการที่ดีแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จ านวนร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้
บริการ 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
บริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

- จ านวนร้อยละของประชาชนท่ีได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 
- จ านวนกิจกรรมท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการและการตรวจสอบควบคุม 

๔.  จัดหา/สร้างปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานของ
องค์กร 

- จ านวนบุคลากร/วัสดุ/อุปกรณ์ที่มีศักยภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความ 

เสมอภาค 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 

7. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและแนวนโยบาย
ของรัฐบาล 
พันธกิจ   :  ด าเนินการตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและปฏิบัติงานตามแนวทา งนโยบาย
รัฐบาล 

เป้าประสงค ์   :  การด าเนินการตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :   1. องค์กรมีศักยภาพในการท างาน ภายใต้กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีระเบียน และหนังสือ
สั่งการโดยเคร่งครัด 
2. องค์กรมีสถานท่ีและอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ    
ตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ  
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. การถ่ายโอนงานกิจการการจัดการศึกษา -  จ านวนภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนงานการจัด

การศึกษา 
๒. การถ่ายโอนกิจการด้านโครงสร้างพื้นฐาน -  จ านวนภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนงานบริการกิจการ

สาธารณะ 
๓. ส่งเสริมอัตราการปูองกันการเฝูาระวังรักษาบ าบัดผู้
เสี่ยงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง 

-  จ านวนครัวเรือนท่ีปลอดจากยาเสพติด 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมโครงการ
ท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และนโยบายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด และนโยบายของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอ
ภาค 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค
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          2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 
 การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ ก าหนดการ

พัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ ท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ และ 12 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 

2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ มุ่งพัฒนา 7 ด้าน 

ได้แก่  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านคน
และสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี การพัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล 
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3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเปูาหมาย/กลุ่มเปูาหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน                 
๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 
ลักษณะของปัญหา 
- เน่ืองจากถนนภายในหมู่บ้านส่วน
ใหญย่ังสัญจรไม่สะดวก ซึ่งไม่ได้
มาตรฐาน เมื่อฝนตกจะท าให้น้ าท่วมขัง 
ถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ  
 
๑.๒  ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
ลักษณะของปัญหา 
- ไฟฟูาสาธารณะในหมู่บ้านมีปริมาณ
น้อยซึ่งไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน  

๑.๓ ปัญหาน้ าส าหรับการอุปโภค
บริโภค 
ลักษณะของปัญหา 
- แหล่งน้ าท่ีกักเก็บส าหรับผลิต
น้ าประปามีไม่เพียงพอ                                                 
- ไม่มีภาชนะส าหรับเก็บกักน้ าเพื่อการ
บริโภค 

๑.๔  ขาดแคลนแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
ลักษณะของปัญหา 

- ขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดใหญ่เพื่อ
ใช้ส าหรับการเกษตร 
 

 
 
 

- พื้นท่ีทุกหมู่บ้านในเขต อบต.
ประสบปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก 

 
 
 
 
 
- พื้นท่ีทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

 
 
 
 
- หมู่ท่ี 1 บ้านต้ังใจ 
- หมู่ท่ี 2 บ้านสังแก 
- หมู่ท่ี 4 บ้านโคกกรวด 
- หมู่ท่ี 9 บ้านเขวาน้อย  

 
 
 
 
- พื้นท่ีทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

 
 

 
 
 
-  อบต.จัดงบประมาณในการ
ก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจน
ซ่อมแซมถนนใน อบต. อย่าง
ต่อเน่ืองรวมท้ังก่อสร้างถนน
คอนกรีต/ลาดยางเพิ่มข้ึน 

 
 
 
- อบต. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ
เพิ่มข้ึน 

 
 
 
- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ขุดลอกแหล่งเก็บน้ า 
- จัดหาภาชนะเก็บน้ า 

 
 
 
 
 

 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเปูาหมาย/ กลุ่มเปูาหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ                     
ลักษณะของปัญหา 
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าให้
ไม่มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจหรือรับ
บริการ 
- ประชาชนบางส่วนว่างงาน และ
ว่างงานแฝง เน่ืองจากไม่มีการประกอบ
อาชีพเสริม 
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร 
- ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ าเพื่อ
การเกษตร 

 
 

-  ประชากรวัยท างานท่ีไม่มีงาน
ท า และงานท่ีท าอยู่ไม่มั่นคง 
-  เยาวชนบางส่วนท่ีจบ
การศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้
ศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนไป  
-  กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้านท่ี
ต้องการอาชีพเสริม 
 

 
 

 
 

- อบต.จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ราษฎร 
- ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มใน
การประกอบอาชีพ 
-  สนับสนุนงบประมาณและ
ส่งเสริมด้านวิชาการด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
ประกอบอาชีพ 

๓.  ปัญหาด้านสังคม 
ลักษณะของปัญหา 
- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่ม

เยาวชน และนักเรียน โดยเฉพาะน้ า
กระท่อม ยาบ้า 
- ปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะ

วิวาท ซึ่งเกิดจากการด่ืมสุราและของ
มึนเมา ท าให้ขาดสติ คึกคะนอง 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน การลักขโมย 

 

- ประชาชน เยาวชน และ
นักเรียนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้ังใจ 

 
- นโยบายของรัฐบาลในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด โดยให้อบต.ด าเนินการเชิง
รุกร่วมกับฝุายปกครองและ
ต ารวจ ในการปูองปราม ตรวจ
ค้น จับกุมผู้เสพ/ผู้ค้า และ
บ าบัดกลุ่มผู้ติดยาและกลุ่มเสี่ยง 
- แต่งต้ัง อปพร.ปฏิบัติหน้าท่ี
รักษาความสงบเรียบร้อยใน
เทศกาลต่าง ๆ 
- งบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องมือเครื่องใช้ด้านการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
เพิ่มข้ึน 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเปูาหมาย/ กลุ่มเปูาหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร

ลักษณะของปัญหา 
-   งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
-   ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง การปกครอง 
- ประชาชนยังไม่ให้ความสนใจในเร่ือง
ของการเมืองการปกครองเท่าท่ีควร 

 
 

- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 

- จัดสรรงบประมาณในการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
- เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการ 
- การอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนด้านการเมือง การ
ปกครอง 

 
5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ลักษณะของปัญหา 
-  สถานท่ีใช้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ไม่ท่ัวถึง ไม่มีห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้/ ท่ี
อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน 
-  กระแสโลกาภิวัฒน์และการสื่อสารไร้
พรมแดนน าวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา
มีอิทธิพลต่อสังคมและครอบครัว ท าให้
ละท้ิงวัฒนธรรมด้ังเดิม 
-  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและ
พัฒนาจริยธรรมแก่ประชาชน 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้ในเร่ือง
ของคุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
 
 
- เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนในสถานศึกษา 
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

        

 
 
 

- อบต.จัดสรรงบประมาณใน
การส่งเสริม ฟื้นฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดี
งามของท้องถ่ิน 
 - จัดสรรงบประมาณในการ
ก่อสร้างแหล่งเรียนรู้ประจ า
ต าบล/ห้องสมุดชุมชน/ท่ีอ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 

 
 

๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
ลักษณะของปัญหา 

- ขาดแคลนสถานท่ีออกก าลังกาย/
ลานกีฬา 

- ไม่ให้ความส าคัญกับการตรวจ
สุขภาพร่างกาย และเมื่อเจ็บไข้มักซื้อยา
มารับประทานเอง 

- สารเคมีตกค้างในอาหาร 

 
 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ต าบล 

 
- อบต. จัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการอบรมและให้
ความรู้กับประชาชน 
- ก่อสร้างลานกีฬาประจ า
ต าบล 
- ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิ
การปฏิบัติงานของ อสม.ประจ า
หมู่บ้าน  
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเปูาหมาย/ กลุ่มเปูาหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

6.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ลักษณะของปัญหา 
-  ล าคลองต้ืนเขิน ขาดการดูแล
บ ารุงรักษา 
-  ดินเสื่อมสภาพ จากการใช้สารเคมี 
-  การก าจัดขยะในครัวเรือนยังไม่ถูกวิธี 
 

 
 
 

- ท่ีสาธารณะ หนองน้ า ปุาไม้ 
และพื้นท่ีการเกษตร 

- พื้นท่ีหมู่บ้านและบริเวณ
โดยรอบ 

 

 
 
 

- รณรงค์เพื่อสร้างจิตส านึกการ
ใช้วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่
ย่อยสลายยาก และสามารถ
ก าจัดในครัวเรือนท่ีถูกวิธี 
-  อบต.จัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น การปลูกปุา การปลูกหญ้า
แฝก การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 
การปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น 

 
          



27 
 

แผนพัฒนา อบต. 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)                                 องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ 
 

๓.๒.2  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคต 

  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการ
ประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการ
พัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น รวมท้ังการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
ท้องถิ่น ซึ่งท้ังหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบัน
ท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคต
ต่อไป ท้ังนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) 
จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) 
เป็นเครื่องมือ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก องค์การบริหารสว่นต าบลต้ังใจ 

 แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจ จุดแข็ง 

-  การเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็น
แหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
-  มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การ
ท าการเกษตร 
-  มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่งสามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้ง
จังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
 
โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตรอินทรย์ีตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกท าให้รัฐบาลให้ความสนใจและ
สนับสนุนส่งเสริมการปลูกพืชที่เป็นอาหารเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 
-  ขาดการจัดการด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ขาดการรวมกลุ่มที่

เข้มแข็งเพ่ือร่วมกันเป็น
กลุ่มผู้ผลิต 

-  ปัญหาหน้ีสินของ
เกษตรกร 
-  แหล่งท่องเท่ียวของ

ต าบลไม่มี 
 
 
 
 
อุปสรรค 
- สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจในระดับ 
ประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 
ด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
-  มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

จุดอ่อน 
-  คนบางกลุ่มขาด
จริยธรรม คุณธรรม ขาด
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-  มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมีจิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟือ
เผื่อแผ่  
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในต าบลที่มี
ความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
-  มีวัดเป็นสถานที่ที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็น
แหล่งวัฒนธรรม 
-  มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถ่ินจ านวนมากท่ีมีศักยภาพในการ
พัฒนา 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติจะท าให้ภายในจังหวัดมีการจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินต่าง ๆในเขตจังหวัด 
-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 
ให้ อบต. มีอ านาจหน้าท่ีจัดการศึกษา 
-  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
เผยแพร่ถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินมากข้ึน 
-   ภายในจังหวัดมีการศึกษาทุกระดับ 

ระเบียบวินัย 
-  ค่านิยมยึดติดกับวัตถุ
สิ่งของและบริโภค
ฟุุมเฟือยแพร่กระจายเพ่ิม
มากข้ึน 
- เด็กรุ่นใหม่เชื่อฟังค าสั่ง
สอนของพ่อแม่ครูอาจารย์
ท าให้ขาดจิตส านึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สื่อต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ 
อินเตอร์เน็ต เข้ามีอิทธิพล
ต่อเด็กและเยาวชน ท าให้
กระแสบริโภคนิยมและ
วัตถุนิยมรุนแรงมากข้ึน 
ท าลายวิถีชีวิตด้ังเดิมของ
ประชาชน  
 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จุดแข็ง 
-  มีโครงเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก สามารถติดต่อได้ตลอดทั้ง
ท้องถ่ิน อ าเภอและจังหวัด 
 
 
 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.
2542 ได้ท าให้ อบต.มีรายได้เพ่ิมข้ึนในการน าไปพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานรวมทั้งด้านอื่น ๆ 
 

จุดอ่อน 
-  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไป
อย่างล่าช้า เพราะมี
งบประมาณจ ากัดในการ
น าไปพัฒนา 
-  ขาดแคลนแหล่งน้ า
ขนาดใหญ่ส าหรับน าไป
ผลิตน้ าประปา 
- บางหมู่บ้านไม่มีสถานที่
ส าหรับกักเก็บน้ าเพ่ือผลิต
น้ าประปา 
อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ 
ความเปลี่ยนแปลงจาก
สภาวะโลกร้อน การเกิด
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ภัยธรรมชาติที่รุนแรงมาก
ข้ึนส่งผลกระทบต่อระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ท าให้
ถนนช ารุดเสื่อมโทรมเร็ว
กว่าปกติ 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านสาธารณสุข 
 

จุดแข็ง 
- มโีรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลและอาสาสมัครสาธารณสุขทีม่ี
ศักยภาพสามารถให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับ
หน่ึง 
-  มีหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัยของ อบต.ที่มีศักยภาพในการให้บริการ
ประชาชน 
โอกาส 
-   ประชาชนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่าย
เน่ืองจากเป็นพ้ืนที่ไม่ห่างไกล  
 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่
ใจสุขภาพอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
- ประชาชนยังใชช้ีวิต
แบบเดิม ๆ ที่ไม่ให้
ความส าคัญในเรื่องของ
การดูแลสุขภาพร่างกาย
ต้ังแต่การบริโภคอาหาร
และการใช้ชีวิตรายวัน 

ด้านพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมีความต่ืนตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
ท้องถ่ิน มีการรวมกลุ่มในชุมชน 
-  ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง 
-  มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและ
เป็นธรรม 
-   ผู้น ามีความรู้ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้น า มีศักยภาพใน
การบริหารงาน 
-  ประชาชนมีความจรงิจังในการท างานมีความเป็นตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 
- รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจสู่ท้องถ่ินและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนยังขาดความรู้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน 
-  ขาดบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้
ความสามารถในบางสาขา
ของงาน 
- ประชาชนยังไม่กล้า
แสดงออกในความคิด ถ้า
มีความคิดที่เห็นต่างจาก
คนอื่น 
 

ด้านพัฒนาสังคม จุดแข็ง 
-  มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม./กองทุน
หมู่บ้าน/ อปพร. ฯลฯ  
โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ได้
ให้อ านาจหน้าท่ี อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการ
สังคมและพัฒนาชุมชนกว้างขวางมากข้ึน 
-  นโยบายรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
จริงจัง ซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติ 
 
 

จุดอ่อน 
-  ปัญหาความไม่
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
-  ปัญหาการพนัน 
-  กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ไม่
เข้มแข็ง 
-  การแพร่ระบาดของยา
เสพติดในหมู่บ้าน 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดีเน่ืองจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและ
ชุมชนยังไม่หนาแน่น 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนขาดจิตส านึก
ในการรักษา
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 โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปูองกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-  การใช้ทรัพยากรไม่
คุ้มค่า ฟุุมเฟือย  
 
 
 
 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนญูฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลท่ัวประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ท่ีมีพื้นท่ีในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย

มี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อท่ีจะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรอง
ต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้น สินค้าบางชนิดท่ีแต่ละ
ประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปล่ียนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทาง
ที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ท่ีจะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้ังใจ ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการหล่ังไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว คนท างาน หรือ
การอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีส าคัญ เช่น ถนน ปูายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ี
จ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนท่ีดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้น  

ปัญหาการแบ่งชนช้ัน ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติท่ีด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนช้ันกันได้  จะมีชุมชนสลัม
เกิดขึ้น และอาจมี พม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรม
จะเพิ่มข้ึนอย่างมากจากชนนั้นท่ีมีปัญหา คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบร้อยมากข้ึน เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมี
การฝุาฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นท้ังโดยต้ังใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกท้ัง อาจเกิด
ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหล่ังไหลของแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 

 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาท่ีคนไทยมีความเช่ียวชาญในการส่ือสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังใจ จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติเข้ามาสอน
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนในพื้นท่ี เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะใน
การสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ท่ีส าคัญ คือ การพัฒนา
มนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น 
มุสลิมมีอาหารท่ีเป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของ
หรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นส่ิงไม่สุภาพ เป็นต้น 

สาธารณสุข 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขท่ีส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อท่ีส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆท่ีมีผลมาจากการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และ
การท่องเท่ียว มีความเส่ียงต่อการปนเป้ือน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมท้ังปัญหาการก่อการร้ายท่ีเป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อส่ือสารกับชาวต่างชาติท่ี
ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องท่ี การเสียภาษีปูาย เป็นต้น อีกท้ังเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับท่ีส่ือสารกับผู้ใช้บริการท่ีเป็นชาวต่างชาติ 
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